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OPTATIVA 

Componente Curricular: RURL5001 - ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO RURAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Administração Rural e a sua importância para o empreendimento; gestão e 
marketing. Unidades de produção, a empresa rural e seu contexto ambiental. Fundamentos 
da administração rural. Registros agrícolas e sistemas de informações. Princípios 
econômicos básicos. Fatores que influem nos resultados econômicos. Risco e incertezas 
na agricultura. Aspectos gerais da teoria da produção. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5029 - ANÁLISE DE INVESTIMENTOS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: ADMT5006 - Administração Financeira 

Ementa: Introdução ao mercado de ações. Funcionamento das bolsas  de  valores.  Risco 
e retornos de ativos. Teoria das carteiras. Modelos de precificação de  ativos (CAPM e 
APT). Avaliação do desempenho de investimentos. Eficiência de mercado.Testes de 
eficiência. Finanças comportamentais. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: CCMP5028 - ANÁLISE ORGANIZACIONAL E DE PROCESSOS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Evolução e posição do órgão de Organização e Métodos na estrutura 
organizacional; meios de levantamento de dados; análises da distribuição do trabalho, do 
processo de funcionamento e de formulários; a estrutura organizacional, análise e 
elaboração de manuais; estudo da distribuição do espaço físico, tempos e movimentos; 
problemas de implantação do sistema de Organização e Métodos. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: CCMP5026 - ASPECTOS FILOSÓFICOS E SOCIOLÓGICOS DE 
INFORMÁTICA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Aspectos filosóficos de informática. Histórico de impacto social de novas 
tecnologias. Legislaçao de Software. Propriedade Intelectual e Pirataria na WEB. Software 
Livre na WEB. Cidadania na WEB. Comunidades Virtuais. 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5005 - CONTABILIDADE SOCIAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: A contabilidade nacional: os conceitos de renda, produto e dispêndio das 
empresas e famílias. Agregados macroeconômicos e identidades contábeis. O balanço de 
pagamentos. As contas nacionais no Brasil. Números índice. A matriz insumo-produto. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ECON5020 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: As diferenças entre Crescimento Econômico e Desenvolvimento. 
Desenvolvimento Sustentável. Desenvolvimento segundo as visões dos Pensadores 
Econômicos. Modelos de crescimento econômico. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: RURL5002 - ECONOMIA RURAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceituação do meio rural. Papeis da agricultura no desenvolvimento 

econômico. Teorias de desenvolvimento agrícola. Políticas Agrícolas. Evolução da 

agropecuária, as características da modernização agrícola e seus impactos. O agronegócio 

e sua importância na economia brasileira. Conceituação e Características da Agricultura 

Familiar. Agricultura Familiar e Sustentabilidade. Noções sobre o Novo Rural Brasileiro. 

Reflexões sobre a agricultura Pernambucana. 

 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ECON5046 – ECONOMIA, SOCIEDADE E NATUREZA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: os princípios éticos e filosóficos da relação sociedade-natureza e o surgimento da 
questão ambiental. Princípios ecológicos e econômicos básicos; desenvolvimento, cultura, 
ciência, tecnologia e processos produtivos. A racionalização do uso/consumo dos recursos 
naturais. A problemática do meio ambiente e suas repercussões no campo das teorias do 
desenvolvimento e do planejamento. Conceitos do desenvolvimento sustentável; estudos 
de caso. 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: ECON5053 - ECONOMIA SOLIDÁRIA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: origens históricas da economia solidária. Fundamentos sociais da solidariedade e 
da reciprocidade. A economia solidária e a mudança social. Economia solidária e sociedade 
capitalista. Empresa capitalista e empresa solidária. Autogestão e heterogestão. 
Cooperativismo. A economia solidária no Brasil. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: EDUC5036 - EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: formação das identidades brasileiras: elementos históricos. Relações sociais e 
Étnicoraciais. África e Brasil, semelhanças e diferenças em suas formações. Interações 
Brasil-África na contemporaneidade. Preconceito, estereótipo, etnia, cultura e 
multiculturalismo. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: CCMP5030 - FUNDAMENTOS DE ESTRATÉGIA COMPETITIVA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: A estratégia empresarial e o ambiente competitivo. Conceito de estratégia 
competitiva. Administração estratégica de mercado. Análise da concorrência.  Movimentos 
competitivos. Modalidades de estratégias competitivas. Estratégias competitivas e 
competências. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5032 - GESTÃO DA INOVAÇÃO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Definição de Inovação. Tipos de Inovação. Inovação Organizacional e 
Tecnológica. A revolução científico-tecnológica em curso.  A  “nova”  economia,  as formas 
do valor e da concorrência. Novas perspectivas e demandas. A informação e o 
conhecimento na gestão empresarial. Formas de acesso à tecnologia. Estratégias de 
inovação das empresas O Conhecimento; aprendizado e criatividade individual e 
organizacional. Fontes de Inovação na Empresa. Gestão do Conhecimento. Atividades  de 
estímulo à criação. Inovação de produtos, processos e serviços. Sistemas Nacionais de 
Inovação; Indicadores de Inovação. 
 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

UNIDADE ACADÊMICA DE SERRA TALHADA 
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO                      

                       
 

Página 4 de 8 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5031 - GESTÃO DA QUALIDADE 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Histórico da Gestão da Qualidade; Dimensões da Qualidade; Custos da (má) 
qualidade; Qualidade em Serviços; Gerenciamento da Rotina, Padronização; Programa 5S; 
Método de Solução de Problemas, PDCA; Gestão à  Vista;  Gente  e  Qualidade Total; 
Gerenciamento pelas Diretrizes; Ferramentas da Qualidade; Modelo de Garantia da 
Qualidade Segundo as Normas da Série ISO 9000. 
 
 
 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5041 - GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: CINF5001 - Fundamentos de Sistemas de Informação 

Ementa: Tecnologias de informação. Planejamento estratégico da TI. Fatores  críticos   de 
sucesso na gestão da informática, os papéis do profissional da informação: infomanagers, 
knowledge workers, analistas de negócios. Ferramentas utilizadas na gestão da TI. 
 
 
 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5035 - GESTÃO DO CONHECIMENTO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceitos, diferentes visões e implicações para a organização.  O  conhecimento 
como vantagem competitiva.  Aspectos  fundamentais  sobre aprendizagem e inovação nas 
organizações. O fator humano como capital intelectual. Ciclo de vida de conhecimento. 
Conhecimento tácito  e  conhecimento  explícito. Invenção e inovação. Criação de 
conhecimento nas organizações: aprendizagem individual, aprendizagem em equipe, 
aprendizagem organizacional. Os processos de compartilhamento e difusão do 
conhecimento nas organizações. Organização em 
aprendizagem. 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5033 - GLOBALIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Analisar e compreender as estratégias globais das firmas multinacionais e a 
globalização financeira consolidada pela desregulamentação das economias. O caráter 
assimétrico da globalização. As críticas ao processo de globalização. O peso da tríade 
EEUU, UNIÃO EUROPA e JAPÃO e a entrada em cena de países emergentes da ÁSIA do 
leste) e da América Latina, O papel dos organismos internacionais de regulação da 
economia e do comércio internacional. As interdependências engendradas pela 
globalização. A mundialização dos problemas. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: EDUC5001 - INTRODUÇÃO À CIÊNCIA POLÍTICA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceitos de política, poder e Estado; Teoria política clássica; Ciência Política: 
objetos e métodos; teorias democráticas; Instituições políticas e accountability vertical e 
horizontal. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: EDUC5029 - LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Fundamentos gramaticais da Língua Brasileira de Sinais ? Libras. Relação entre 
Libras e cultura das comunidades surdas. Ensino básico da Libras. Legislação e políticas 
de inclusão. 
 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ECON5029 - MERCADO DE CAPITAIS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: ADMT5006 - Administração Financeira 

Ementa: Conceito, abrangência e características do mercado de capitais. Sistema 
financeiro nacional. Mercado financeiro. Dinâmica do mercado. Produtos financeiros. 
Mercados de ações e de futuros. Mercado de derivativos. Risco e retorno. Seleção de 
carteiras. Análise do risco de crédito. 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: ECON5061 - PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: SOCL5001 - Introdução à Sociologia 

Ementa: A disciplina busca abordar autores e obras clásssicas do que se configura como 
formação social brasileira, através do olhar das ciências sociais acerca das discussões 
tanto daquilo que elas apontam em termos de afinidades e divergências, quanto das 
narrativas críticas do processo de formação nacional. Serão contempladas obras-chave 
dos mais célebres intérpretes clássicos e de alguns autores mais contemporâneos. 
 
 
 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: PROD5000 - PESQUISA OPERACIONAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: PRBE5010 - Estatística Básica 

Ementa: Modelos matemáticos em programação linear e inteira, com aplicações a 
problemas industriais aplicados à Engenharia de Produção. Método simplex, método de 
branch-and-bound e o método dos cortes de Gomory. Aplicação e utilização de 
programas computacionais na solução de problemas de otimização. 
 
 
 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular:  CIEN5001 - POLÍTICAS PÚBLICAS 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceito de Estado e suas principais vertentes. Formas de Estado: totalitário, 
autoritário, burocrático-autoritário, socialista,  capitalista,  dentre  outros.  Estado provedor, 
Keynesiano, Estado liberal, Estado de Bem-Estar-Social (WS). Conceitos e modelos de 
políticas públicas. Burocracia e organizações públicas. Políticas de gestão pública e de 
reformas administrativas: principais dimensões e características. Políticas Públicas 
Contemporâneas, A participação do terceiro setor nas políticas públicas. As PPPs  

 (Parcerias Público - Privadas). 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5043 – PROJETOS DE ESTÁGIO E DE PESQUISA 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceituação, caracterização e modalidades de projetos de estágio e de 
pesquisa. Planejamento, redação e apresentação de projetos de estágio e de pesquisa. 
Métodos e técnicas de pesquisa. Abordagens qualitativa, quantitativa e mista. Estudos de 
caso e análises. Aspectos éticos, comunicação e divulgação da pesquisa acadêmica. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: PSIC5003 - PSICOLOGIA APLICADA ÀS ORGANIZAÇÕES 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Conceituação da Psicologia e seus processos psicológicos básicos. Introduzir-se 
no novo modelo organizacional do século XXI, voltado para o homem e a empresa 
sustentável, explorando seus campos. Análise organizacional e situacional, diagnóstico e 
levantamento de necessidades em diferentes contextos, visando à elaboração de projetos. 
Promoção da qualidade de vida, ética, saúde, bem-estar e realização humana. Manejo de 
técnicas de intervenção, incluindo facilitação de processos individuais e grupais, situações 
de conflito e projetos de responsabilidade social. Compreensão sobre o modo de ser 
humano a fim de favorecer a formação de vínculos interpessoais e a competência 
administrativa. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5030 - REDES DE COOPERAÇÃO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Novo contexto competitivo das empresas. Definição de redes de cooperação. 
Objetivos e características das redes. Tipos de redes. Redes de cooperação como 
vantagem competitiva. Redes como ferramenta de desenvolvimento local. 
 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: CCMP5025 - SISTEMAS DE APOIO À DECISÃO 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: Não possui 

Ementa: Sistemas de suporte à decisão. Descoberta automática de conhecimento em 
banco de dados. Técnicas avançadas mineração de dados. Projeto. 
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OPTATIVA 

Componente Curricular: SOCL5007 - SOCIOLOGIA DO MEIO RURAL 

Carga Horária: 60 h 

Pré-requisito: SOCL5001 - Introdução à Sociologia 

Ementa: Transformações no mundo rural com ênfase nos seguintes elementos: 
modernização conservadora na agricultura, agricultura familiar e agricultura patronal. 
Campesinato e suas configurações. A formação e consolidação dos movimentos sociais. 
Políticas Públicas. Estrutura fundiária capitalismo agrário e reforma agrária. Atores sociais 
rurais. Relação rural/urbano. Desenvolvimento rural. 
 

OPTATIVA 

Componente Curricular: ADMT5036 - TÓPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAÇÃO 

Carga Horária: 60 h 

Ementa: Estudos aprofundados sobre temas emergentes e conjunturais relativos à 
Administração. A ementa e as referências bibliográficas  serão construídas  com  base nos 
tópicos que serão oferecidos. 
 

 


