UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Componente Curricular: RURL5001 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO RURAL
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Administracdo Rural e a sua importancia para o empreendimento; gestdo e
marketing. Unidades de producao, a empresa rural e seu contexto ambiental. Fundamentos
da administracdo rural. Registros agricolas e sistemas de informacdes. Principios
econdmicos basicos. Fatores que influem nos resultados econdmicos. Risco e incertezas
na agricultura. Aspectos gerais da teoria da producao.

Componente Curricular: ADMT5029 - ANALISE DE INVESTIMENTOS
Carga Horaria: 60 h
Pré-requisito: ADMT5006 - Administragéo Financeira

Ementa: Introducdo ao mercado de a¢des. Funcionamento das bolsas de valores. Risco
e retornos de ativos. Teoria das carteiras. Modelos de precificacdo de ativos (CAPM e
APT). Avaliagdo do desempenho de investimentos. Eficiéncia de mercado.Testes de
eficiéncia. Finangas comportamentais.

Componente Curricular: CCMP5028 - ANALISE ORGANIZACIONAL E DE PROCESSOS
Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Evolucdo e posicdo do 6rgdo de Organizacdo e Métodos na estrutura
organizacional; meios de levantamento de dados; andlises da distribuicdo do trabalho, do
processo de funcionamento e de formularios; a estrutura organizacional, andlise e
elaboracdo de manuais; estudo da distribuicdo do espaco fisico, tempos e movimentos;
problemas de implantacdo do sistema de Organizacdo e Métodos.

Componente Curricular: CCMP5026 - ASPECTOS FILOSOFICOS E SOCIOLOGICOS DE
INFORMATICA

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Aspectos filosoficos de informatica. Histérico de impacto social de novas

tecnologias. Legislagao de Software. Propriedade Intelectual e Pirataria na WEB. Software
Livre na WEB. Cidadania na WEB. Comunidades Virtuais.
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Componente Curricular; ADMT5005 - CONTABILIDADE SOCIAL

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: A contabilidade nacional: os conceitos de renda, produto e dispéndio das

empresas e familias. Agregados macroecondmicos e identidades contabeis. O balanco de
pagamentos. As contas nacionais no Brasil. Nameros indice. A matriz insumo-produto.

Componente Curricular;: ECON5020 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: As diferengas entre Crescimento Econbmico e Desenvolvimento.

Desenvolvimento Sustentavel. Desenvolvimento segundo as visbes dos Pensadores
Econdmicos. Modelos de crescimento econémico.

Componente Curricular: RURL5002 - ECONOMIA RURAL

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Conceituacdo do meio rural. Papeis da agricultura no desenvolvimento
econdmico. Teorias de desenvolvimento agricola. Politicas Agricolas. Evolugdo da
agropecuaria, as caracteristicas da modernizagéo agricola e seus impactos. O agronegocio
e sua importancia na economia brasileira. Conceituacdo e Caracteristicas da Agricultura
Familiar. Agricultura Familiar e Sustentabilidade. Noc¢des sobre o Novo Rural Brasileiro.
Reflex8es sobre a agricultura Pernambucana.

Componente Curricular: ECON5046 — ECONOMIA, SOCIEDADE E NATUREZA

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: os principios éticos e filosoficos da relagdo sociedade-natureza e o surgimento da
guestao ambiental. Principios ecoldgicos e econdmicos basicos; desenvolvimento, cultura,
ciéncia, tecnologia e processos produtivos. A racionalizagdo do uso/consumo dos recursos
naturais. A problematica do meio ambiente e suas repercussdes no campo das teorias do

desenvolvimento e do planejamento. Conceitos do desenvolvimento sustentavel; estudos
de caso.
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Componente Curricular: ECON5053 - ECONOMIA SOLIDARIA

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: origens histéricas da economia solidaria. Fundamentos sociais da solidariedade e
da reciprocidade. A economia solidaria e a mudanca social. Economia solidaria e sociedade

capitalista. Empresa capitalista e empresa solidaria. Autogestdo e heterogestao.
Cooperativismo. A economia solidaria no Brasil.

Componente Curricular: EDUC5036 - EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS
Carga Horaéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: formacdo das identidades brasileiras: elementos histéricos. Relagdes sociais e
Etnicoraciais. Africa e Brasil, semelhancas e diferencas em suas formacgdes. Interagbes

Brasil-Africa na contemporaneidade. Preconceito, estereétipo, etnia, cultura e
multiculturalismo.

Componente Curricular: CCMP5030 - FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA COMPETITIVA
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: N&o possui

Ementa: A estratégia empresarial e o ambiente competitivo. Conceito de estratégia
competitiva. Administracéo estratégica de mercado. Analise da concorréncia. Movimentos

competitivos. Modalidades de estratégias competitivas. Estratégias competitivas e
competéncias.

Componente Curricular: ADMT5032 - GESTAO DA INOVACAO

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: N&o possuli

Ementa: Definicho de Inovagdo. Tipos de Inovagdo. Inovagdo Organizacional e
Tecnoldgica. A revolucao cientifico-tecnolégica em curso. A “nova” economia, as formas
do valor e da concorréncia. Novas perspectivas e demandas. A informacdo e o
conhecimento na gestdo empresarial. Formas de acesso a tecnologia. Estratégias de
inovacdo das empresas O Conhecimento; aprendizado e criatividade individual e
organizacional. Fontes de Inovag¢éo na Empresa. Gestdo do Conhecimento. Atividades de
estimulo a criacdo. Inovacado de produtos, processos e servicos. Sistemas Nacionais de
Inovacéo; Indicadores de Inovacao.
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Componente Curricular;: ADMT5031 - GESTAO DA QUALIDADE

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Histérico da Gestdo da Qualidade; Dimensdes da Qualidade; Custos da (ma)
qualidade; Qualidade em Servicos; Gerenciamento da Rotina, Padronizagéo; Programa 5S;
Método de Solucdo de Problemas, PDCA; Gestdo a Vista; Gente e Qualidade Total,
Gerenciamento pelas Diretrizes; Ferramentas da Qualidade; Modelo de Garantia da
Qualidade Segundo as Normas da Série 1SO 9000.

Componente Curricular: ADMT5041 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Carga Horaria: 60 h
Pré-requisito: CINF5001 - Fundamentos de Sistemas de Informacao

Ementa: Tecnologias de informagéo. Planejamento estratégico da Tl. Fatores criticos de
sucesso na gestdo da informéatica, os papéis do profissional da informacéo: infomanagers,
knowledge workers, analistas de negoécios. Ferramentas utilizadas na gestédo da TI.

Componente Curricular: ADMT5035 - GESTAO DO CONHECIMENTO

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: N&o possui

Ementa: Conceitos, diferentes vises e implicacdes para a organizacdo. O conhecimento
como vantagem competitiva. Aspectos fundamentais sobre aprendizagem e inovagao nas
organizacdes. O fator humano como capital intelectual. Ciclo de vida de conhecimento.
Conhecimento tacito e conhecimento explicito. Invencdo e inovacdo. Criagdo de
conhecimento nas organizacdes: aprendizagem individual, aprendizagem em equipe,
aprendizagem organizacional. Os processos de compartilhamento e difusdo do
conhecimento nas organizagfes. Organizagdo em

aprendizagem.
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Componente Curricular: ADMT5033 - GLOBALIZACAO E INTEGRACAO INTERNACIONAL
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Analisar e compreender as estratégias globais das firmas multinacionais e a
globalizacdo financeira consolidada pela desregulamentacdo das economias. O carater
assimetrico da globalizagdo. As criticas ao processo de globalizagdo. O peso da triade
EEUU, UNIAO EUROPA e JAPAO e a entrada em cena de paises emergentes da ASIA do
leste) e da América Latina, O papel dos organismos internacionais de regulacdo da
economia e do comércio internacional. As interdependéncias engendradas pela
globalizacdo. A mundializag&o dos problemas.

Componente Curricular: EDUC5001 - INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Conceitos de politica, poder e Estado; Teoria politica classica; Ciéncia Politica:

objetos e métodos; teorias democraticas; Instituicbes politicas e accountability vertical e
horizontal.

Componente Curricular: EDUC5029 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Fundamentos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais ? Libras. Relacao entre

Libras e cultura das comunidades surdas. Ensino basico da Libras. Legislacdo e politicas
de incluséo.

Componente Curricular: ECON5029 - MERCADO DE CAPITAIS
Carga Horéria: 60 h
Pré-requisito: ADMT5006 - Administracéo Financeira

Ementa: Conceito, abrangéncia e caracteristicas do mercado de capitais. Sistema
financeiro nacional. Mercado financeiro. Dindmica do mercado. Produtos financeiros.
Mercados de ac¢bes e de futuros. Mercado de derivativos. Risco e retorno. Selecdo de
carteiras. Andlise do risco de crédito.
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Componente Curricular: ECON5061 - PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO
Carga Horaria: 60 h
Pré-requisito: SOCL5001 - Introdugéo a Sociologia

Ementa: A disciplina busca abordar autores e obras classsicas do que se configura como
formacédo social brasileira, através do olhar das ciéncias sociais acerca das discussdes
tanto daquilo que elas apontam em termos de afinidades e divergéncias, quanto das
narrativas criticas do processo de formagéo nacional. Serdo contempladas obras-chave
dos mais célebres intérpretes classicos e de alguns autores mais contemporaneos.

Componente Curricular: PROD5000 - PESQUISA OPERACIONAL

Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: PRBE5010 - Estatistica Basica

Ementa: Modelos matematicos em programacédo linear e inteira, com aplicacbes a
problemas industriais aplicados & Engenharia de Produgdo. Método simplex, método de

branch-and-bound e o método dos cortes de Gomory. Aplicacédo e utilizacdo de
programas computacionais na solugdo de problemas de otimizagéo.

Componente Curricular: CIEN5001 - POLITICAS PUBLICAS

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Conceito de Estado e suas principais vertentes. Formas de Estado: totalitario,
autoritério, burocréatico-autoritario, socialista, capitalista, dentre outros. Estado provedor,
Keynesiano, Estado liberal, Estado de Bem-Estar-Social (WS). Conceitos e modelos de
politicas publicas. Burocracia e organizacdes publicas. Politicas de gestao publica e de
reformas administrativas: principais dimensfes e caracteristicas. Politicas Publicas
Contemporéaneas, A participacdo do terceiro setor nas politicas publicas. As PPPs
(Parcerias Publico - Privadas).
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Componente Curricular: ADMT5043 — PROJETOS DE ESTAGIO E DE PESQUISA
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Conceituagdo, caracterizacdo e modalidades de projetos de estagio e de
pesquisa. Planejamento, redacdo e apresentacdo de projetos de estagio e de pesquisa.
Métodos e técnicas de pesquisa. Abordagens qualitativa, quantitativa e mista. Estudos de
caso e analises. Aspectos éticos, comunicagao e divulgacdo da pesquisa académica.

Componente Curricular: PSIC5003 - PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Conceituacao da Psicologia e seus processos psicoldgicos basicos. Introduzir-se
no novo modelo organizacional do século XXI, voltado para o homem e a empresa
sustentavel, explorando seus campos. Andlise organizacional e situacional, diagnéstico e
levantamento de necessidades em diferentes contextos, visando a elaboracéo de projetos.
Promogé&o da qualidade de vida, ética, saude, bem-estar e realizagdo humana. Manejo de
técnicas de intervencdo, incluindo facilitagdo de processos individuais e grupais, situacdes
de conflito e projetos de responsabilidade social. Compreensdo sobre o modo de ser
humano a fim de favorecer a formacdo de vinculos interpessoais e a competéncia
administrativa.

Componente Curricular: ADMT5030 - REDES DE COOPERACAO
Carga Horaria: 60 h

Pré-requisito: N&o possui

Ementa: Novo contexto competitivo das empresas. Definicdo de redes de cooperagéo.

Objetivos e caracteristicas das redes. Tipos de redes. Redes de cooperacdo como
vantagem competitiva. Redes como ferramenta de desenvolvimento local.

Componente Curricular: CCMP5025 - SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

Carga Horéria: 60 h

Pré-requisito: Nao possui

Ementa: Sistemas de suporte a decisdo. Descoberta automatica de conhecimento em
banco de dados. Técnicas avangadas mineracao de dados. Projeto.
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Componente Curricular; SOCL5007 - SOCIOLOGIA DO MEIO RURAL
Carga Horaria: 60 h
Pré-requisito: SOCL5001 - Introdugéo a Sociologia

Ementa: Transformagbes no mundo rural com énfase nos seguintes elementos:
modernizagdo conservadora na agricultura, agricultura familiar e agricultura patronal.
Campesinato e suas configuracdes. A formacdo e consolidacdo dos movimentos sociais.
Politicas Publicas. Estrutura fundiaria capitalismo agrario e reforma agréaria. Atores sociais
rurais. Relagéo rural/urbano. Desenvolvimento rural.

Componente Curricular: ADMT5036 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 60 h

Ementa: Estudos aprofundados sobre temas emergentes e conjunturais relativos a
Administracdo. A ementa e as referéncias bibliograficas serdo construidas com base nos
tépicos que serdo oferecidos.
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