SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO \ SUGEP
DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA

A\

Recife, 24 de abril de 2017
Memo-Circular n° 02/2017 — DQV /SUGEP
A todos os gestores e servidores da UFRPE.
Assunto: Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
Prezados (as),

Considerando que o Departamento de Qualidade de Vida em 29/03/2016
passou a ser uma Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS), informamos que todos os afastamentos de Licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia deverdo rigorosamente atender_ao
Decreto n® 7003 de 09/11/2009 . Todos os dados seréo langados no SIAPE
médulo SAUDE. Seguem abaixo algumas orientacdes:

1) S6 serédo aceitos atestados médicos e/ou odontolégicos;

2) A dispensa de pericia oficial ficard condicionada a apresentacdo do
atestado ao DQV no prazo maximo de cinco dias contados da data
do inicio do afastamento do servidor para acompanhar pessoa da
familia, que sera recepcionado, analisado e incluido no SIAPE modulo
SAUDE. Podera apresentar pessoalmente ou através dos e-mails
dgv.sugep@ufrpe.br e periaciaoficial.sugep@ufrpe.br ;

3) No atestado devera constar a identificacdo que servidor esta
acompanhando a pessoa da familia, a justificativa quanto a
necessidade de acompanhamento, a identificacdo do profissional
emitente, o registro deste no conselho de classe, o cddigo da
Classificacao Internacional de Doencas - CID ou diagndstico e o tempo
provavel de afastamento;

4) Conforme o artigo 83 da Lei 8112/90 “Podera ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, da madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do _seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial”.

5) A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no § 4°, salvo
por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos termos do
art. 44, inciso |, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

6) S&o observadas as normas vigentes de preservacdo do sigilo e da
seguranca das informacoes.

Servidores lotados nas Unidades Académicas se estiverem em Recife

deverdo apresentar o atestado ao DQV, se estiverem no municipio de

lotac&o apresentardo a Unidade de Saude local.

Atenciosamente,

Rivonylda Costa Sousa Araujo
Diretora do Departamento de Qualidade de Vida
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