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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 053/2017.

EMENTA: Aprova normas de afastamento para poOs-
graduacdo stricto sensu, estagio pos-doutoral e
qualificacdo no Brasil e no Exterior dos
servidores da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e dé outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
considerando os termos da Decisdo N° 014/2017 do Pleno deste Conselho, em sua II Reunido
Ordinaria, realizada no dia 16 de mar¢o de 2017, exarada no Processo UFRPE N°
23082.021170/2016-36,

CONSIDERANDO a lei 8.112/1990, e suas alteragoes.

CONSIDERANDO a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei
n. 12.863/2013.

CONSIDERANDO a Lei 11.091/2005 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006.

CONSIDERANDO o Decreto 7.485/2011, alterado pelo
Decreto n. 8.259/2014.

CONSIDERANDO o Decreto 5.825/2006.

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI 6197/2015-MP.

CONSIDERANDO a Lei 9.784/99.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
afastamentos dos servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, em sua area de competéncia, as normas
de afastamento para pos-graduacdo stricto sensu, estagio pos-doutoral e qualificagdo no Brasil
e no Exterior dos servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco, conforme anexo e
de acordo com o que consta do processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogar as Resolugdes N° 015/1998, datada de 14
de janeiro de 1998 e N° 205/2001, datada de 19 de junho de 2001, ambas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 053/2017 DO CEPE).

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de marco de 2017.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N° 053/2017 DO CEPE).

NORMAS DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU,
ESTAGIO POS-DOUTORAL E QUALIFICACAO NO BRASIL E NO EXTERIOR DOS
SERVIDORES DA UFRPE.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Estabelecer normas internas para afastamento dos
servidores efetivos, Técnico Administrativos em Educacao e do Magistério Federal da UFRPE,
em efetivo exercicio, para a realizagdo de programa de pos-graduagdo stricto sensu; estagio
pos-doutoral; programas de intercambio académico, cientifico, cultural ou tecnoldgico,
estdgios, missdes e visitas para o reconhecimento de institui¢des de importancia académica,
cultural, técnica e cientifica; cursos de atualizagao relacionados as atividades desempenhadas
pelo servidor; congressos, semindrios, simposios, jornadas, encontros e eventos correlatos, no
pais e no exterior.

§ 1° - Entende-se por Magistério Federal os servidores ocu-
pantes da carreira de Magistério Superior e Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 2° - Nao faz jus aos afastamentos tratados nesta Resolucgao
o pessoal contratado por tempo determinado ou cedidos a UFRPE, exceto para os afastamentos
de curta duracdo com previsao legal.

§ 3° - E vedada a concessdo do afastamento de longa dura-
cdo, seja integral ou parcial, a detentor de cargo em comissdo, funcdo comissionada e funcdo
gratificada haja vista a necessidade de dedicacao integral as atribui¢des da fungao.

TITULO II
DOS TIPOS DE AFASTAMENTOS

Art. 2° - Quanto a duragdo, os afastamentos podem ser:

a) Afastamento de curta duracdo: por periodo igual ou
inferior a 06 (seis) meses.

b) Afastamento de longa duragdo: por periodo superior a 06

(seis) meses.

Art. 3° - Quanto aos recursos publicos, os afastamentos
podem ser:

a) Afastamento com 6nus: manuten¢do do vencimento e
demais vantagens do cargo, e financiamento da viagem, como concessdo de didrias e/ou
passagens, ou outra forma de auxilio oficial, pela Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) Afastamento com O6nus limitado (parcial): com
manuten¢do do vencimento e demais vantagens do cargo, sem qualquer forma de auxilio oficial
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco.

c¢) Afastamento sem 6nus: com perda total dos vencimentos
e demais vantagens do cargo, ndo acarretando despesas de qualquer espécie para a
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 4° - Os afastamentos poderdo ser autorizados conforme
as seguintes modalidades:

a) Afastamento integral: com a liberagdo de 100% (cem por
cento) da carga horaria do trabalho do servidor.

b) Afastamento parcial: com a liberagdo de 50% (cinquenta)
por cento da carga hordria do trabalho do servidor, exclusivo para cursos no pais e para
servidores com exercicio de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° - A UFRPE poderd conceder, no interesse da
administracdo, aos seus servidores autorizagdo de afastamento para:

a) Cursos de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado).

b) Estagio pos-doutoral.

¢) Programas de intercambio académico, cientifico, cultural
ou tecnoldgico, estagios, missoes e visitas para o reconhecimento de institui¢des de importancia
académica, cultural, técnica e cientifica.

d) Cursos de atualizagdo relacionados as atividades
desempenhadas pelo servidor.

e) Congressos, seminarios, simpdsios, jornadas, encontros e
eventos correlatos.

Art. 6° - Os processos para os afastamentos descritos no
artigo 5° deverao ser solicitados com antecedéncia de:

[TPRIR

a) 30 (trinta) dias, para a alinea “e”;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) 60 (sessenta) dias, para alineas “a, b”, no pais, “c, d”, no
pais e no exterior, e “e€” no exterior;
¢) 90 (noventa) dias, para alineas “a, b no exterior.

Art. 7° - Os afastamentos serdo autorizados, a partir da data
da emissdo da portaria, nos seguintes prazos:

I - Até vinte e quatro meses, para mestrado.

IT - Até quarenta e oito meses, para doutorado.

IIT - Até doze meses, para estagio pos-doutoral.

IV — Até seis meses, para intercambios, estagios e missoes.

V — Até quinze dias, para cursos de atualizacdo, congressos,
seminarios, simposios, jornadas, encontros e eventos correlatos.

Art. 8° - Todos os afastamentos para fora do pais, indepen-
dente da duragdo, obrigatoriamente deverao ser autorizados pelo dirigente maximo da institui-
cdo e a saida do servidor estard condicionada a publicacdo da portaria em Diario Oficial da
Uniao (DOU).

TITULO 1T

DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE LONGA
DURACAO

Art. 9°- Para a concessdo do afastamento integral de que
tratam as alineas: "a” e “b", do Art. 5°, é necessario que o servidor:

a) Técnico Administrativo em Educacdo: exerca cargo
efetivo na UFRPE h4, pelo menos, trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado ou
estagio pds-doutoral, incluido o tempo de estagio probatdrio.

b) Magistério Federal: independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na UFRPE.

Art. 10 - Para a concessdo do afastamento parcial de que
trata a alinea "a", do art. 5°, € necessario que o servidor, independente do tempo de exercicio no
cargo na Instituicdo comprove materialmente a impossibilidade de compensagdo da jornada,
determinando a reducdo da jornada em 50% (cinquenta) por cento, desde que se permita a
continuidade da realizacdo das atribui¢cdes de responsabilidade do servidor, mesmo com a
reducao.

Art. 11 — Para concessdo de afastamento integral ou parcial
u r : a » »»” : , r 14 M r :
de que tratam as alineas: “a” e “b” do art. 5°, é necessario também

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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a) Os afastamentos para realizacdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos caso o servidor ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou com
fundamento nas alineas “a” e “b”, do Art. 5 ° nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao
de afastamento.

b) Os afastamentos para realizagdo de programas de estadgio
pos-doutoral somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo na UFRPE ha
pelo menos, quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatorio no caso de servidores
Técnicos Administrativos, € que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento nas alineas “a” e “b”, do Art. 5°, nos 4 (quatro) anos anteriores
a data da solicitagao de afastamento.

¢) Nao tenha se afastado para cursar pds-graduagdo stricto
sensu, nivel mestrado, nos ultimos 2 (dois) anos, ou para nivel doutorado, nos ultimos 4
(quatro) anos, anteriores a solicitagao.

d) Nao tenha idade para ser alcangado pela aposentadoria
compulsodria no espago entre o inicio dos afastamentos que tratam as alineas: “a” e “b” do Art.
5° e o fim do prazo de que trata o Art. 32 desta Resolugao.

e) Nao esteja afastado para exercicio de mandato eletivo ou
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

f) Firme compromisso de permanéncia na UFRPE ou em
orgao da mesma esfera federal, na condigao de servidor ativo, por periodo minimo equivalente
ao periodo concedido, contados da data de retorno do afastamento.

g) Nao estd respondendo processo de sindicancia ou
administrativo disciplinar.

h) Concordancia da chefia imediata e do dirigente geral da
Unidade ou diretor do Departamento ou do CODAI (Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas da
UFRPE), com a garantia da manutencdo das atividades de responsabilidade do servidor
afastado.

Pardgrafo tnico - Caso o servidor tenha sido cedido a outro

6rgdo, nao podera solicitar qualquer afastamento dos previstos nas alineas “a” e “b”, do Art. 5 °©
antes de cumprir na UFRPE o mesmo tempo que permaneceu cedido.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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TITULO IV
DA DOCUMENTACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL DE
LONGA DURACAO

Art. 12 - Os pedidos de afastamento de que tratam as
alineas: "a” e “b", do Art. 5° deverdo ser formalizados através de processo administrativo pelo
servidor interessado, a chefia imediata, devendo constar a seguinte documentagao:

a) Formulario dirigido a chefia imediata (ANEXO I).

b) Comprovante de aprovagdo na selecdo do curso de pos-
graduagdo stricto sensu ou comprovante de inscri¢do no programa, a ser substituido por ocasido

(P2

da aprovagdo antes do envio a CPPD/CIS, nos casos da alinea “a”.

¢) Declaracdo de remanejamento das atividades com o
compromisso formal, assinado e datado, do(s) responsavel(eis) pela substitui¢ao funcional do
servidor, no periodo do seu afastamento (ANEXO V).

d) Carta de aceite do supervisor no caso do estagio pOs-
doutoral nos casos da alinea “b”.

e) Plano de atividades provisorio a ser desenvolvido
(ANEXO VI).

f) Termo de compromisso de permanéncia na UFRPE ou
em oOrgao da mesma esfera federal.

g) Documento indicando a institui¢do de destino, duragao e
época do curso, que poderd ser extraido do sitio oficial da instituicdo de ensino, no caso da
alinea “a” do Art. 5°.

h) Documento indicando o conceito e recomendacao para os
cursos de mestrado ¢ doutorado realizados no pais junto a CAPES, no caso de cursos no pais.

1) Declaragdo ou carta indicando os recursos financeiros
obtidos ou pleiteados pelo requerente, com especificacdo das fontes (quando houver).

j) Plano de Capacitagdo do Departamento, Unidade

Académica ou Setor Administrativo com o servidor requerente incluido, aprovado pelo CTA,
quando houver o CTA.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 1° - No caso de cursos stricto sensu fora do pais, ¢ de
responsabilidade do solicitante providenciar o reconhecimento do diploma, de acordo com as
normas vigentes.

§ 2° - No caso do pds-doutorado ser inferior a 06 (seis)

meses permanccem as mesmas exigéncias.

TITULO V
DA DOCUMENTACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARCIAL DE
LONGA DURACAO

Art. 13 - Os pedidos de afastamento de que tratam as
alineas: "a” e “b", do art. 5°, deverao ser formalizados através de processo administrativo pelo
servidor interessado, a chefia imediata, devendo constar a seguinte documentagao:

a) Requerimento proprio solicitando autorizagdo do
afastamento, explicitando o tipo de afastamento, o curso a ser realizado e a justificativa da
impossibilidade da compensacao da jornada (ANEXO II).

b) Comprovante de aprovagdo na selecdo do curso de pos-
graduacdo stricto sensu ou comprovante de inscri¢do na selecdo, a ser substituido por ocasido
da aprovacgdo antes do envio a CPPD/CIS; e no caso de estagio pos-doutoral, uma carta convite
ou outro documento oficial que comprove o aceite.

c) Plano de atividades provisério a ser desenvolvido
(ANEXO VI).

d) Termo de compromisso de permanéncia na UFRPE ou
em 6rgdo da mesma esfera federal (ANEXO IV).

¢) Documento indicando a institui¢ao de destino, duracao e
época do curso, que podera ser extraido do sitio oficial da institui¢ao de ensino, e caso o curso
seja no Brasil, indicando o conceito e recomendagdo do curso junto a CAPES.

f) Plano de -capacitagio do Departamento, Unidade
Académica, Colégio ou Setor Administrativo com o servidor requerente incluido, aprovado
pelo CTA quando houver CTA.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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TITULO VI
DA TRAMITACAO DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE LONGA DURACAO

Art. 14 - Cabera a chefia imediata encaminhar o processo a
SUGEP ou ao setor de pessoal, no caso das unidades académicas, que deverd emitir
informacdes cadastrais constando:

a) Nome completo, matricula, data de nascimento, unidade
de lotacdo, data de exercicio no 6rgao.

b) Relatério de licengas e afastamentos dos ultimos 4
(quatro) anos anteriores a solicitacdes registradas no sistema SIAPE.

¢) Declaragdao se o servidor estd respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar e/ou Sindicancia, e atestado de inexisténcia de indiciamento por
meio de Processo.

Art. 15 - A SUGEP ou o setor de pessoal das unidades aca-
démicas, apds emitir as informagdes cadastrais, devera retornar o processo a unidade de exerci-
cio do servidor requerente, para a concordancia da chefia imediata, do dirigente do Departa-
mento, Unidade Académica ou Colégio e aprova¢do do Conselho Técnico Administrativo -
CTA, quando houver CTA.

Art. 16 - A unidade de exercicio deverd encaminhar o
processo para a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, em caso de docentes, ou
para a Comissdao Interna de Supervisdo — CIS, no caso dos técnico-administrativos, para
analise.

§ 1° - Caso aprovado, o processo devera ser encaminhado a
Reitoria para autorizagdo e emissdo de Portaria na SUGEP e demais providéncias.

§ 2° - Nao havendo aprovagdo em algumas das instancias, o
processo devera ser retornado a Unidade de exercicio do servidor requerente para ciéncia.

TITULO VII
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO PARA AFASTAMENTO DE CURTA
DURACAO

Art. 17 - Para o afastamento de curta duragdo de que tratam
as alineas: "c¢”, “d” e “e", do Art. 5° € necessario que o servidor:

€6\

a) Nos casos de afastamentos que trata a alinea “c”, ndo
tenha se afastado nos 6 (seis) meses anteriores a solicitagdo para intercAmbio, estdgios, missoes
e licengas capacitagdes.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) Concordancia da chefia imediata e do dirigente da
unidade mediante apresentacdo de plano de distribui¢do das atividades do requerente no
periodo em que estiver afastado, com o compromisso formal do(s) responsavel(eis) pela
substitui¢do do servidor (Anexo V).

TITULO VIII
DA DOCUMENTACAO E TRAMITACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO
DE CURTA DURACAO

Art. 18 - Os pedidos de afastamento de que trata a alinea
"c”, do Art. 5° deverdo ser formalizados através de processo administrativo pelo servidor
interessado, devendo constar a seguinte documentacao:

a) Formulario dirigido a chefia imediata (ANEXO III).
b) Declaragdo de remanejamento das atividades com o
compromisso formal, assinado e datado, do(s) responsavel(eis) pela substitui¢ao funcional do

servidor, no periodo do seu afastamento (ANEXO V).

¢) Documento de aceite da instituicdo onde sera realizado
intercambio, estagio, missdo ou visita.

d) Plano de atividades a ser desenvolvido (ANEXO VI).

Art. 19 - Os pedidos de afastamentos de que tratam as
alineas: “d” e "e", do Art. 5°, deverdo ser formalizados através de processo administrativo pelo
servidor interessado, devendo constar a seguinte documentacao:

a) Formulario dirigido a chefia imediata (ANEXO III).

b) Declaragdo de remanejamento das atividades com o
compromisso formal, assinado e datado, do(s) responsavel (eis) pela substitui¢do funcional do
servidor, no periodo do seu afastamento (ANEXO V).

¢) Programacao do evento.

d) Documentagao comprobatoria da inscrigao.

e) No caso de apresentagdo de trabalho técnico-cientifico,
apresentar documentacao de aceite emitido pelos organizadores do evento.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 1° - Caso haja necessidade de diarias e passagens, a
solicitacdo devera ser realizada por meio do SCDP (Sistema de Concessdao de Didrias e
Passagens), ¢ ndo devera ser anexada ao processo de afastamento. O cadastro da solicitagao
devera ser realizado pela unidade de lotagdo ou pelos Programas de Pés-graduacgao, respeitando
os prazos determinados pelo SCDP.

§ 2° - Quando o custeio for por meio de recursos destinados

ao programa de capacitacdo dos técnicos administrativos, a solicitagdo devera ser cadastrada
pela SUGEP.

Art. 20 - A apreciagdo do pedido de afastamento dar-se-a
considerando os seguintes aspectos:

I — Interesse da Universidade Federal Rural de Pernambuco
para participagdo do servidor no evento.

I — Correlagdo do evento com seu cargo e atividades
desenvolvidas na Universidade Federal Rural de Pernambuco.

IIT — Distribuicdo da atividade desenvolvida pelo servidor
no periodo em que ele estiver afastado.

Art. 21 - Nos afastamentos de até 15 (quinze) dias, a
tramitacdo no setor de lotagdo dar-se-a:

a) Servidores lotados nos Departamentos, Colégio, Unida-
des Académicas: os afastamentos dependerdao da aprovacao do CTA e/ou chefia imediata no
processo. Uma vez aprovado, devera o proprio setor de lotagdo emitir a portaria de afastamen-
to.

b) Servidores técnicos administrativos lotados nos Setores
Administrativos: os afastamentos dependerdo da aprovagao da chefia imediata em processo, de-
vendo ser emitida portaria pelas Pro-Reitorias ou Superintendéncia, conforme lotagao.

§ 1° - Os Departamentos, Colégio ou Unidades Académicas
e Pro-Reitorias deverdo remeter as portarias de afastamento em forma de arquivo digital em
formato segundo o Memo-circular N° 01/2017-SUGEP a SUGEP, para publicagdo em Boletim
Interno.

§ 2° - Afastamentos para o exterior, qualquer que seja o
periodo, estardo condicionados a publicagdo de portaria da Reitoria publicada em Didrio Oficial
da Unido.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 22 - Nos afastamentos com mais de 15 (quinze) dias, a
tramitacdo no setor de lotagdo dar-se-a:

a) Servidores lotados nos Departamentos, Colégio ou
Unidades Académicas, os afastamentos dependerdo da aprovacao do CTA e/ou chefia imediata.

b) Servidores técnicos administrativos lotados nos Setores
Administrativos, os afastamentos dependerdo da aprovacao da chefia imediata.

Paragrafo unico - Uma vez aprovado o afastamento, o
processo devera seguir para autorizagdo e emissdo de portaria pela Reitoria, sendo que os de
afastamentos para o exterior estardo condicionado a publicagdo em Didrio Oficial da Unido.

TiTULO VIII
DA MIGRACAO

Art. 23 - Nos casos de migracio da modalidade de
mestrado para doutorado, antes da conclusdo do mestrado, cabera ao servidor interessado:

a) Solicitar o pedido de migragdo, com no minimo de 06
(seis) meses de antecedéncia do final do programa, a sua chefia imediata, seguindo os mesmos
critérios de avaliagdao do afastamento inicial.

b) Anexar documento do programa que justifique a
migracao.

c) Anexar documentacdo no processo que concedeu o
afastamento inicial.

Paragrafo unico - Poderd ser permitida a prorrogacao do
afastamento, mediante prévia autorizagdo e respeitadas as normas vigentes, desde que o total de
duragdo dos cursos nos 2 (dois) niveis mencionados (mestrado e doutorado) nao exceda o prazo

maximo de 48 (quarenta e o0ito) meses. .
TITULO IX

DA PRORROGACAO

Art. 24 - Poderd ser concedida a prorrogagdo para a
conclusdo do curso de poés-graduagdo stricto sensu, tanto para o afastamento integral quanto do
parcial, no periodo ndo superior a 6 (seis) meses, ¢ desde que o servidor ndo tenha gozado o
periodo méaximo de afastamento na qualificacdo solicitada. Para tanto, caberd ao servidor
interessado:

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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a) Solicitar, com no minimo de 3 (trés) meses de
antecedéncia, a sua chefia imediata.

b) Anexar documento que comprove a autorizagdo de
prorrogacdo no programa de pos-graduagao.

¢) Anexar a documentacdo no processo que concedeu o
afastamento inicial, que deve ser submetido a nova apreciacdo, seguindo os tramites dos
Artigos 15 e 16, a excecdo das informagdes cadastrais que ndo precisam ser novamente
informadas, conforme a solicitacao.

Paragrafo tnico — Em nenhuma hipodtese, o periodo de
afastamento podera exceder a 4 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.

Art. 25 - No caso de servidores lotados nos Departamentos,
Colégio ou Unidades Académicas a prorrogagdo dependera da aprovacdo do CTA. No caso de
técnicos administrativos lotados nos Setores Administrativos a aprovacao dependera da chefia
imediata. Caso ndo aprovada a prorrogacado, o indeferimento devera ser comunicado ao servidor
para ciéncia, devendo o mesmo retornar ao exercicio de suas atividades ao final do periodo
determinado pela portaria de afastamento inicial.

§ 1° - No caso da migragdo de que trata o Art. 23, para
eventual prorrogacao, deverao ser observados os periodos descritos no seu paragrafo tinico.

§ 2° - A unidade deverd encaminhar o processo, com 0s
pareceres/decisdes de que tratam os Artigos 24 e 25, para a Reitoria homologar a decisdo e, em
seguida a SUGEP para as providéncias da efetivagdo da prorrogacdo com emissdo de portaria.

TITULO X
DAS OBRIGACOES
Art. 26 - Nos afastamentos de que tratam as alineas: “a” e
“b”, do Art. 5° sejam integral ou parcial, os servidores ficam obrigados a encaminhar ao setor
de lotagao:
I. Nos casos da alinea “a” do Art. 5°

a) Comprovante oficial de matricula e endereco da
coordenagao do curso.

b) Plano de estudo definitivo apresentado até o final do
primeiro ano de curso.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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¢) Relatorio académico e de avaliagdo de desempenho, data-
do e assinado pelo orientador, e quando houver historico escolar, copia do mesmo, ao fim de
cada periodo letivo do curso. No caso de servidores lotados nos Departamentos, Colégio ou
Unidades Académicas, o relatério devera ser aprovado pelo CTA do Departamento/Colégio/
Unidade. No caso de técnicos administrativos lotados nos Setores Administrativos, caso o setor
considere que necessita de um pronunciamento para esclarecimentos do relatério, a mesma
documentagdo sera encaminhada a PRPPG para emissdo de parecer, que seguird para decisao
da chefia imediata.

d) Até 60 (sessenta) dias apos a conclusdo do curso, os
servidores deverdo apresentar ao setor de lotacdo o diploma, certificado ou declaragdo que
comprove a conclusdo do curso. O documento devera ser anexado ao processo inicial de
afastamento e encaminhado a SUGEP para comprovagao e registro funcional.

II. No caso da alinea “b” do Art. 5°, até 60 (sessenta) dias
apés a conclusdao do estagio pos-doutoral, os servidores deverdo apresentar relatério das
atividades desenvolvidas no periodo de afastamento, com a devida assinatura do supervisor do
estagio, o qual serd submetido a aprovagao seguindo as mesmas instrugdes dos casos descritos
na alinea ¢ do caput.

Pardgrafo unico - No caso de afastamento integral, devera o
servidor informar, caso haja mudanca de endereco residencial, o novo endereco no local da IES
de destino, dentro dos 2 (dois) primeiros meses no curso.

[IP2)

Art. 27 - Nos afastamentos de que tratam as alineas: “c” e
“d” do Art. 5° os servidores ficam obrigados a apresentar ao setor de lotacdo relatério ou
certificado de participagdo. No caso de docentes ou técnicos administrativos lotados nos
Departamentos, Colégio ou Unidades Académicas a Direcdo do Departamento/Colégio/
Unidade; no caso de técnicos administrativos lotados nos Setores Administrativos a chefia
imediata.

Art. 28 - Nos afastamentos de que trata a alinea "e", do Art.
5°, os servidores ficam obrigados a apresentar o certificado de participa¢do e/ou apresentacao
de trabalho. No caso de docentes ou técnicos administrativos lotados nos Departamentos,
Colégio ou Unidades Académicas a Direcdo do Departamento/Colégio/Unidade; no caso de
técnicos administrativos lotados nos Setores Administrativos a chefia imediata.

TITULO XI
DO RETORNO

Art. 29 - Encerrado o periodo de afastamento concedido
pela portaria, o retorno ¢ imediato, mesmo que nao tenha ocorrido a obten¢do do titulo,
devendo o servidor se apresentar ao setor de lotacao.
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Art. 30 - Nos afastamentos de que tratam as alineas: “a” e
“b”, do Art. 5° seja integral ou parcial, sera considerado como encerrado o afastamento, resul-
tando em imediato retorno, a obtencao do titulo ou o encerramento do prazo do curso, mesmo
que ainda ndo se tenha esgotado o tempo previsto em portaria.

Paragrafo unico — A nao aprovacao dos relatérios encami-
nhados periodicamente ao setor de lotacdo ensejara o imediato cancelamento do afastamento,
devendo o servidor retornar as suas atividades na UFRPE.

Art. 31 - Encerrado o afastamento, o servidor devera se
apresentar ao setor de lotagdo mediante entrega de memorando constando a data de retorno ao
exercicio. O memorando devera ser anexado ao processo inicial de afastamento e este encami-
nhado a SUGEP.

Art. 32 - O servidor deverd permanecer em efetivo exerci-
cio, por igual periodo ao do afastamento. Em caso de ndo cumprimento do disposto neste arti-
go, ficard o beneficiado obrigado a devolver a importancia correspondente aos proventos e van-
tagens recebidos durante o periodo de seu afastamento, na forma estipulada no termo de com-

promisso.
TITULO XII

DA INTERRUPCAO OU NAO CONCLUSAO

Art. 33 - O servidor afastado para fins de qualificacdo que
interromper ou nao concluir o objetivo dentro do prazo previsto, devera reassumir de imediato
suas atividades e justificar por escrito ao setor de lotagdo no processo inicial de afastamento,
com comprovagao da causa. O setor de lotagao devera se posicionar sobre a justificativa e enca-
minhar o processo & SUGEP para pronunciamento da Assessoria de Legislagcdo, de onde segui-
r4 a Reitoria para decisao final.

Paragrafo unico - Se o servidor ndo apresentar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos a contar da data da interrupg¢ao ou do encerramento do
curso, alegagdo por escrito € com comprovacao ou, em apresentando, esta ndo for aceita, apos
analise pelo dirigente maximo desta IFES, ficara o beneficiado obrigado a devolver a
importancia correspondente aos proventos e vantagens recebidos durante o periodo de seu
afastamento, na forma estipulada no termo de compromisso.
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TITULO XIII

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DO SERVIDOR

Art. 34 - S3o de responsabilidades e compromissos do

servidor beneficiado:

a) Requerer a promogao funcional e os incentivos que fizer
jus em decorréncia da qualificacdo obtida pelo afastamento.

b) Concluir com aproveitamento, obtendo os respectivos
titulos e graus, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito e seguidas as
orientagdes do Art. 33, a critério do dirigente maximo desta Universidade.

¢) O afastamento do servidor de suas atividades na UFRPE
s0 podera se efetivar, sob pena de responsabilidade administrativa, a partir da publicagdao da
portaria de afastamento.

TITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - O servidor com afastamento de longa duracao fara
jus as férias que, se ndo forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

Art. 36 - E vedada, sob pena de responsabilidade adminis-
trativa do servidor afastado, a percepcdo cumulativa e simultdnea de auxilios financeiros
adicionais da mesma natureza ou finalidade, concedidos por Instituigdes Publicas e/ou Privadas
ou o exercicio de atividade remunerada durante o periodo do afastamento, exceto para os casos
de acumulacao licita de cargos, Art. 37 da Constituigao Federal/88, e outras previsoes legais.

Paragrafo unico - Caso o servidor ndo acumule cargos nas
formas previstas da lei antes do afastamento e o venha fazer no periodo de afastamento, sera de
sua responsabilidade informar, através da Declaracdo de Acumulaciao de Cargos, disponivel no
sitio da SUGEP, a acumulagao, sob pena de san¢des administrativas previstas.

Art. 37 - Ao servidor que estiver respondendo processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, somente podera ser concedido afastamento

para eventos no pais de até 15 (quinze) dias de duragio.

Art. 38 - Nao serdo acatados pela Administragao pedidos de
afastamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolucgao.
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Art. 39 - Todos os documentos entregues em copias deverao
ser autenticados ou conferidos e, se em outro idioma, traduzidos para portugués com assinatura
do tradutor. Todas as folhas numeradas e rubricadas com nimero do processo, conforme
disposto na Lei n. 9.784/99.

Art. 40 - Os casos omissos serdo deliberados pela Camara
de Pesquisa, em primeira instancia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em segunda
instancia e pelo Conselho Universitario em tltima instancia.

Art. 41 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de margo de 2017.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =
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